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	1. 背景：中性子科学の進展と研究基盤の重要性：
	近年、エネルギー材料、量子技術、および生命科学をはじめとする諸分野では、物質の構造やダイナミクスを原子・ナノスケールで解明する重要性が急速に高まっている。これらの先端研究を支える基盤として、放射光や中性子に代表される量子ビーム計測技術は不可欠な研究インフラとなっている。なかでも中性子は、水素やリチウムなどの軽元素の可視化、磁性を担うスピン状態の直接観測、ナノ〜ミクロスケールの構造・ダイナミクスの解析において極めて大きな優位性を有し、次世代蓄電池材料、自己修復ポリマー、スピントロニクスデバイス、LN...
	世界では、欧州破砕中性子源（ESS）や中国散裂中性子源（CSNS）など、大型中性子研究施設への投資が進み、量子ビームを活用した学術・産業研究の国際競争は一層激化している。その中で、幅広い速さ・長さスケールのダイナミクス・構造の解析を得意とするパルス中性子源と、時間平均中性子束が高く比較的遅いダイナミクス・大きな構造の解析に優位性をもつ研究炉を同じ敷地に有する日本は、米国とならび両者の相補的利用が可能な研究環境を有する。他方、本格稼働したJ-PARC MLFが多くの成果を挙げるなかで、2021年に再...
	とりわけ、KURはこれまで大学を基盤として中性子科学人材の育成および装置開発人材の実践的教育の中心的役割を担ってきたが、2026年4月の廃炉により、国内における研究炉を用いた教育・訓練の機会は大きく制約されることとなる。このような状況において、JRR-3は国内唯一の定常中性子源として、研究基盤としての機能に加え、人材育成および技術継承の中核拠点としての役割を担うことが不可欠となる。特に、福井県において計画が進められている新試験研究炉の建設に向けては、炉物理、放射線利用、装置開発、中性子照射技術等に...
	このような国内基盤の維持・強化は、我が国の中性子科学の国際競争力を支える前提条件でもある。すなわち、国際競争力強化の観点からは、J-PARC MLFと相補的に機能する施設としてJRR-3が高精度測定、新規計測手法の実証、装置開発に適した実験環境を提供することが求められるとともに、国内唯一の研究用原子炉として照射利用および人材育成を担うことが不可欠である。
	本計画は、こうした国内外の状況を踏まえ、JRR-3を材料科学研究、量子物質研究、および中性子医療研究等の先端研究開発を支える国家研究基盤として進化させるとともに、関連分野の研究者が集い連携する産官学の国際研究ハブとして発展させることを目的とする。さらに、JRR-3は新試験研究炉計画やJ-PARC第二ターゲットステーションと連携し、次世代の中性子科学・量子ビーム科学を創る研究者の育成基盤としても機能する。同時に、新試験研究炉やJ-PARC第二ターゲットステーション建設に向けた技術継承基盤としての役割...
	（なお、本文章は「JRR-3将来計画」の概要である。）
	2. JRR-3中期将来計画の重点施策：
	（1）SANS新設とスピンエコー高度化による材料科学における国際競争力の強化
	（2）極限環境下での超高効率中性子回折・非弾性散乱実現による革新的量子物質研究
	（3）JRR-3を活用した中性子医療技術基盤の構築
	（4）運営改革（共同運営特区構想）と専門人材の育成
	装置高度化の継続的推進や装置開発人材の確保・育成が課題となっている現状では、研究基盤を単一機関のみで持続的に運営することが難しくなりつつある。このため、大学・研究機関・企業が参画する共同運営体制を構築し、研究基盤の持続的発展と人材育成を両立する新たな運営モデルの確立が求められている。本構想では、上記（2）革新的量子物質研究を推進する中で、JRR-3を成果最大化に向けた運営改革のテストベンチとして位置付け、JAEAと東京大学物性研究所の協働により共同運営モデルの実証を進める。これにより、大学と研究機...
	加えて、博士号取得の促進や研究人材の流動性向上を目的として、教育連携ビームタイムや大学寄附講座、産官学の人材のクロスアポイントメント制度等を活用し、


